REGULAMIN

PRAKTYKI PRZEDMIOTOWO-METODYCZNEJ STUDENTÓW FILOLOGII
AKADEMII POMORSKIEJ W SŁUPSKU

Filologia germańska – ścieżka nauczycielska

Studia pierwszego stopnia 
I.  Sylwetka studenta i termin praktyki
Na odbycie praktyki z języka niemieckiego kieruje się studenta trzyletnich studiów stacjonarnych I stopnia, kierunek filologia, specjalność filologia germańska  w IV i V semestrze studiów stacjonarnych jak i niestacjonarnych. Łączny wymiar praktyk wynosi 120 godzin. Na każdy semestr przypada po 60 godzin. Student/ ka realizuje praktyki w dniach wolnych od zajęć dydaktycznych w trakcie trwania całego semestru. 

II. Szczegóły organizacyjne i przebieg praktyki
1. Nadzór nad całą organizacją i koordynacją praktyk w AP sprawuje uczelniany koordynator praktyk studenckich, zaś bezpośredni nadzór nad praktykami zawodowymi studentów filologii germańskiej sprawuje wyznaczony opiekun.

2. Studencka praktyka może odbywać się wyłącznie w szkołach podstawowych.

3. Student sam dokonuje wyboru placówki oświatowej, w której odbędzie praktykę. 

4. Student otrzymuje od opiekuna praktyki imienne skierowanie do wybranej przez siebie szkoły. Ten dokument student przekazuje dyrektorowi szkoły, bądź opiekunowi z ramienia placówki oświatowej.

5. Kompletna dokumentacja praktyki obejmuje następujące dokumenty: 
Skierowanie na praktykę

Regulamin praktyki

Dziennik praktyki

Ocena przydatności do zawodu.
6. Na zakończenie praktyki student przekazuje opiekunowi praktyki skompletowaną z powyższych dokumentów teczkę, celem uzyskania zaliczenia.

7. Przed przystąpieniem do praktyki, student jest zobowiązany ubezpieczyć się od następstw nieszczęśliwych wypadków (NNW) na czas trwania praktyki. Ubezpieczenie to może wynikać z ubezpieczenia, do którego student przystąpił w ramach systemu funkcjonującego dla studentów w uczelni. W innych przypadkach student musi na czas trwania praktyki uzyskać ubezpieczenie NNW w trybie indywidualnym. 

8. Obecność na praktyce jest obowiązkowa. Nieusprawiedliwiona nieobecność na praktyce skutkuje jej niezaliczeniem. 

9. Za odbytą praktykę Studentowi nie przysługuje wynagrodzenie. 

10. Uczelnia nie uczestniczy w pokrywaniu (zwrocie) kosztów związanych z realizacją praktyki zawodowej, np. za dojazdy do miejsca odbywania praktyki.

III. Cel praktyki
Celem praktyki przedmiotowo-metodycznej dla studentów kierunku Filologia germańska – ścieżka nauczycielska jest doskonalenie umiejętności i nawyków niezbędnych w pracy nauczyciela, a w szczególności:

1. stworzenie możliwości planowania i przeprowadzania zajęć lekcyjnych pod opieką doświadczonego praktyka,

2. umożliwienie pracy z uczniami o indywidualnych potrzebach edukacyjnych,

3. rozwinięcie poczucia odpowiedzialności studenta za uczniów, których uczy,

4. pomoc studentowi w uformowaniu własnego stylu pracy nauczycielskiej,

5. przygotowanie studenta  do warunków pracy w szkole podstawowej, 

6. przygotowanie studentów do efektywnego i odpowiedzialnego działania zgodnie z zasadami profesjonalizmu zawodowego oraz etyki zawodowej,

7. zdobywanie doświadczeń w samodzielnym organizowaniu pracy nauczyciela,

8. poznanie środowiska nauczycielskiego,

9. kształtowanie kreatywnych postaw. 

IV. Zakres czynności
Podstawowy zakres czynności studenta na praktyce obejmuje:

1. obserwacje lekcji języka niemieckiego (w miarę potrzeb także przedmiotów pokrewnych) oraz innych zajęć, w których zaangażowany jest nauczyciel języka niemieckiego (lekcje wychowawcze, koła zainteresowań,  konkursy szkolne, itp.);

2. samodzielnie opracowanie scenariuszy zajęć, skonsultowanie ich z opiekunem praktyki;

3. asystowanie nauczycielowi prowadzącemu lekcje/zajęcia;

4. samodzielne prowadzenie lekcji języka niemieckiego;

5. dokonywanie ewaluacji lekcji/ zajęć (omówienie przeprowadzonych zajęć/ autoewaluacja);

6. aktywne uczestnictwo w życiu szkoły;

       7.   zapoznanie się z podstawowymi aktami prawa oświatowego.

Student w semestrze letnim i zimowym odbywa praktykę w wymiarze 60 godzin na semestr, z czego 30 godzin w semestrze stanowi prowadzenie zajęć z języka niemieckiego bezpośrednio z uczniami. Wszelkie wykonane przez studenta-praktykanta czynności powinny uzyskać zaliczenie    nauczyciela-opiekuna potwierdzone wpisem w dzienniku praktyk i ocenie przydatności do zawodu z wyszczególnieniem liczby godzin.

V. Dziennik praktyk
Student prowadzi dziennik praktyk, który obejmuje:

· szczegółowy plan praktyki

· numer  programu/ ów nauczania;

· opis szkoły z zaznaczeniem jej specyfiki;

· scenariusze wszystkich prowadzonych lekcji i zajęć z uczniami;

· arkusze ewaluacyjne (samoocena) - uwagi i korzyści osobiste wyniesione z przeprowadzenia poszczególnych lekcji;

· liczbowe zestawienie prowadzonych i obserwowanych lekcji oraz innych czynności nauczyciela.

· opinię nauczyciela opiekuna o praktyce (załącznik).
Dziennik praktyk powinien zawierać pieczątkę szkoły na pierwszej stronie.
VI. Zaliczenie praktyki nauczycielskiej
Praktykę zalicza wykładowca metodyki nauczania języka niemieckiego po złożeniu dziennika praktyk oraz uzyskaniu pozytywnej opinii z miejsca praktyki. Studenci studiów stacjonarnych  i niestacjonarnych mają obowiązek dostarczyć metodykowi pełną dokumentację odbytej praktyki do końca sesji egzaminacyjnej danego semestru (IV i V). Niespełnienie  przez studenta powyższych warunków skutkuje brakiem zaliczenia praktyki oraz semestru, w którym była realizowana. 
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Ocena przydatności do zawodu na podstawie 

praktyki przedmiotowo-metodycznej zrealizowanej 

przez studentów Akademii Pomorskiej w Słupsku.

Pani\Pan ……………………….. student\ka  ............... roku AP w Słupsku, kierunek Filologia - Filologia germańska, ścieżka nauczycielska od …………..do   ………………… zrealizował/a praktykę przedmiotowo-metodyczną  w ……………………………………………….
[pieczęć szkoły]
1. Obserwował/a ogółem .................. lekcji oraz następujące zajęcia pozalekcyjne: 

...........................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

2. Prowadził/a ogółem ...................... lekcji, z tego:

                ........................ w klasie...................

                 ....................... w klasie...................

                 ....................... w klasie..................

                 ....................... w klasie..................

oraz prowadził zajęcia pozalekcyjne: ...............................................................................................................................................................................................................................................................................................

3. Wziął/ Wzięła  udział w następujących zajęciach, posiedzeniach, pracach: ............................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
OCENA STUDENTA
	BLOK A : 
	

	CECHY OSOBISTE

Osobowość, prezencja, styl.

Umiejętność nawiązywania kontaktu z uczniami.

Stosunek do grona pedagogicznego.

Warunki głosowe- donośność, słyszalność, klarowność.
	


	BLOK  B:
	

	STRONA JĘZYKOWA

Poprawność gramatyczna i leksykalna, rejestry językowe.

Możność ogólnego zrozumienia wypowiedzi studenta.

Stereotypy używane w toku lekcji.

Płynność wypowiedzi. Umiejętność dostosowania języka

do poziomu i potrzeb komunikacyjnych ucznia.
	


	BLOK C:
	

	PRZYGOTOWANIE  LEKCJI

Konspekt lekcji. Wyważenie i różnorodność ćwiczeń.

Trafność oszacowywania czasu realizacji ćwiczeń.

Przejrzystość i zwięzłość konspektu. Umiejętność operacjonalizacji celów lekcji.

Dostosowanie materiałów, metod, technik i chwytów metodycznych do możliwości uczniów.
	


	BLOK D:
	

	REALIZACJA

Techniki organizacji zajęć, kierowanie lekcją, przebieg zajęć, progresja , powiązanie ogniw, zmiany rodzajów  ćwiczeń, tempa lekcji.

Prezentacja nowego materiału- podział na etapy,

stopień kontekstualizacji i umotywowania.

Techniki zadawania pytań- ich celowość i stosowność.

Ćwiczenia sterowane, częściowo sterowane i o dużej swobodzie językowej uczniów: organizacja i proporcje.

Umiejętność kreowania sytuacji glottodydakty-cznych dla potrzeb rzeczywistego użycia języka.

Świadomość popełnianych przez uczniów błędów językowych i konsekwencja ich poprawy. Techniki korekty.

Wykorzystanie pomocy glottodydaktycznych.

Podtrzymywanie u uczniów zainteresowania lekcją.

Aktywizacja, zachęcanie do udziału w lekcji.

Sprawdzanie czy nastąpił u uczniów postęp.

Osiągnięcie celów .

Umiejętność improwizacji, modyfikacji toku lekcji.

Znajomość zagadnień teoretycznych, odnoszą-cych się do lekcji.

Wykorzystanie tekstów.

Autoewaluacja, umiejętność przeprowadzenia refleksji nad zrealizowaną lekcją.
	


4. Propozycje dla AP w zakresie przygotowania studentów: ..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

5. Końcowa ocena za praktykę wyrażona stopniem*: ...................................................

Podpis opiekuna  praktyki:                                                       Podpis i pieczęć dyrektora:     

*  bardzo dobry - 5,0; dobry plus - 4,5; dobry - 4,0; dostateczny plus - 3,5; dostateczny - 3,0; niedostateczny – 2,0.                                                                                    
